$Coala galateana

- urmare din pagina 5 -

PROIECTUL PNRR
»PEDAGOGIE DIGITALA IN EDUCATIE”

- parteneriat institutional pentru formarea personalului didactic -

GRUPUL TINTA vizat de proiect este format din cadre didactice din invata-
antul educatie timpurie, primar, gimnazial si liceal / postliceal. Selectia participan-
dor la grupul tinta al proiectului se va realiza din regiunile de dezvoltare: Nord Est,
ud Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru si Bucuresti-
oV, cu prioritate din unititile de invagimant din localitatile defavorizate. Cadrele
idactice care sunt selectate in grupul tinta, participd la urmatoarele trei categorii de
Vitati: activitati de formare continui in domeniul pedagogiei digitale; activitati
= consiliere si mentorat; activitati de elaborare si publicare resurse educationale
sschise (RED). Selectarea participantilor se face prin respectarea cerintelor din
bidul programului national PNRR pentru Pedagogie digitald, cu indeplinirea cu-
ulativa a urmatoarelor criterii de eligibilitate:

*cadre didactice incadrate in invatimantul de stat de la toate nivelurile (educatie
mpurie, primar, gimnazial si liceal / postliceal) conform art.15, alin 1 din Legea
Vatamantului preuniversitar nr.198 / 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

*nu au participat si absolvit programe de formare continua care vizeazd competente de pedagogie
gitald in cadrul altor proiecte cofinantate din fonduri europene / fonduri externe / buget de stat, in ul-
il 5 ani;

*au domiciliul in momentul inscrierii in una din cele 8 regiuni de dezvoltate ale Romaniei: Nord
L. Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru si Bucuresti-Ilfov;

*sunt cetateni UE;

*sunt de acord si faca
Selectie.

In calitate de Partener 2, Universitatea »Dunirea de jos” din Galati (UDJG) si-a asumat un
mnar de 2100 de participanti din judetele Galati — Buzau — Vrancea, membrii grupului tinta fiind se-
Aati pentru formare in baza acordurilor semnate cu unitdtile scolare preuniversitare din aceste Jjudete.
seare cadru didactic selectat in grupul tinta al proiectului, care finalizeazi perioadele de formare si
=niorat, va beneficia i de o finantare de 200 euro / persoana reprezentand un kit digital cu acces la
tiorme performante posibil de aplicat in practica educationala.

Expertii formatori sunt cadre didactice universitare si profesori inspectori sau metodisti din inva-
nantul preuniversitar, cu experienta specifici in domeniul de specialitate, respectiv in pedagogie,
hologie, instruire asistati de calculator, aplicatii i exemple practice in utilizarea mediilor digitale in
icatie. UDJG are la dispozitie 30 de experti formatori-mentori care vor sustine sesiunile de formare
vor oferi cursantilor suport stiintific si consiliere profesionald, cursantii avand la dispozitie si mate-
i specifice programului de formare cu ilustrare de aplicatii, platforme si bune practici de integrare

parte din grupul tinta al proiectului si parcurg integral procedura de inscriere

st moment, fiind organizate trei serii de formare a cte 700 de cursanti. La fiecare grupa sunt alocati
 experti formatori care acopera echilibrat tematica, realizand un team teaching cu specialisti in do-
mille vizate de proiect. Activititile de formare se desfasoara online, pe platforma digitala ZOOM
Mru sesiuni sincron - 36 ore — si pe platforma MoodleAse Bucuresti pentru activitatea asincron- 48
Formarea cadrelor didactice in domeniul Pedagogiei digitale va beneficia si de o perioadd de men-
at in aplicarea la clasi a competentelor si bunelor practici digitale, avand in continuare suportul
ertilor fomatori-mentori si acces la o platforma de e-learning dotati cu inteligenta artificiala prin ca-
& vor realiza diverse tipuri de Resurse Educationale Deschise — RED.
Cea de a doua dominanti a proiectului vizeazii acordarea de sprijin in elaborarea resurselor
icationale deschise (RED) si publicarea pe o platforma dedicati a Ministerului Educatiei si
Feetirii, care s serveasci drept biblioteca digitald cu modele de bune practici. Cadrele didactice ca-
arcurg programul de formare si de mentorat vor primi suport specializat in alegerea continutului ce
aaza a fi folosit in elaborarea RED, stabilirea instrumentelor digitale adecvate, personalizarea
iCturii continutului RED in functie de specificul clasei / claselor de elevi unde urmeazi si fie utili-
realizarea efectiva si incircarea RED. In procesul de elaborare si finalizare a RED-urilor vot fi avu-
B vedere calitatea continutului $i acuratetea acestuia, usurinta adaptarii (RED trebuie si poata fi
Piate cu usurintd in functie de contextul educational in care se doreste a fi utilizat) precum si asigu-
@ interactivitatii, RED fiind un mijloc didactic suplimentar menit sa stimuleze motivarea si implica-
elevilor in procesul educational. Spre exemplificare putem mentiona realizarea de filme didactice
 imbinarea unor documente de tip pdf'si .ppt, apeland functionalitti ale platformelor digitale, crea-
unor template-uri eficiente, prin utilizarea unor scheme de culori, imagini, fonturi, tranzitii, animatii
Mai atractive, care si asigure o experienta de invatare eficientd si cat mai agreabila.
Proiectul PNRR ,,Pedagogie digitali in educatie” realizat de Universitatea , Dundrea de Jos” din
8 prin Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic constituie un model actional pentru
Barca profesionistilor din educatie si completeaza in mod fericit activitdtile de formare initiala si
nu. acreditate si derulate la nivel institutional in domeniul Stiinte ale Educatie: programul de
hare psihopedagogicd - Nivel I si Nivel II - adresat studentilor de la toate specializarile din Univer-
&2 .. Dundrea de Jos” Galati, precum si absolventilor ciclului I de studii universitare de licenta sau
masterat, in regim postuniversitar; programul de licentd ,,Pedagogia Invatimantului Primar si
colar” — PIPP; Programe de masterat ,,Management educational” si ,,Consiliere scolara si incluzi-
# persoanelor cu CES”, concepute pentru aprofundarea studiilor si adresate absolventilor de licenta
S¢ orienteaza spre profesia didactica sau care lucreazi deja 1n invatimant sau in alte institutii cu
Ster educational; programe de perfectionare si evolutie in carierd — gradele didactice II si I, pro-
e acreditate de minister — adresate personalului didactic aflat in diverse etape profesionale.
Diversificarea si cresterea in complexitate a activitatii didactice impun un profil al competentelor
Mat noilor realitdti sociale si educationale. Stimularea si finantarea formarii personalului didactic

PNRR. la nivelul intregului sistem de invatimant, constituie 0 investitie in resursele umane, cu
L EEV U B N

ERASMUS+ IN ACTIUNE:

E)G’ERENA: DE JOB SHADOWING
INTURCIA

in perioada 24-28 februarie 2025, patru cadre
didactice: prof. ptr. inv primar Lazir Luminita,
prof. ptr. inv primar Tabécaru Laura, prof. Limba
si Literaturd Roména Coreschi Tulia si subsemna-
ta, consilier scolar, de la Scoala Gimnaziali Con-
stantin Gh. Marinescu, Galati, am avut oportuni-
tatea de a participa la o mobilitae de tip job
shadowing din cadrul proiectului Erasmus+ desfi-
surad in orasul Afyonkarahisar, Turcia. Aceasti
experienta a fost o adevarati calitorie de invatare
si descoperire, oferindu-ne sansa de a explora noi
metode educationale si de a intelege mai bine di-
versitatea culturali.

Ce este job shadowing-ul?

Job shadowing-ul este 0 metoda de formare
profesionald care implicd observarea directi a ac-
tivitdtilor desfisurate de colegii dintr-o alti institu-
tie. In cadrul acestui proiect, Erasmus+, am avut
ocazia sa observam si sa interactionm cu profeso-
rii din scoala turceasca, descoperind abordri ino-
vatoare in predare si management educational. Pe
parcursul vizitei, am fost implicate in activititi di-
verse, printre care: Observarea lectiilor: Am asis-
tat la orele desfasurate in scoald, analizind meto-
dele interactive utilizate de profesori. De aseme-
nea, am avut oportunitatea de a analiza sistemul de
invatimant turcesc, comparandu-l cu cel roma-
nesc si identificand posibile modalitati de imple-
mentare a unor practici eficiente si creative in pro-
pria scoald; Schimb de bune practici: Am impar-
tasit experiente si idei despre educatia incluziva si
utilizarea tehnologiei in clasa; Explorarea culturii
locale: Vizitele culturale au fost o parte esentiald a
proiectului, ajutindu-ne si intelegem mai bine
contextul social si cultural al elevilor turci. Orasul
Afyonkaraharisar e cunoscut pentru deliciile sale
culinare, printre care cele mai deosebite sunt lo-
kumul (rahat turcesc specific), kaymakul (un soi
de frisca intaritd cu care se glazureazi deserturile,
despre care legenda spune ca ar fi obtinut de la
vaci hranite pe plantatiile de opiu), sucukul (carnat
picant). Exista si plantatii de opiu — reglementate
cu strictete de citre organele guvernamentale — ca-
rierele de marmurd si numeroase bii termale.
Aceasta experientd a avut un impact semnificativ
asupra noastra deoarece ne-a ajutat si dobandim
noi competente pe care le putem aplica in activita-
tea zilnicd desfasuratd in clasa. Interactiunea cu o
cultura diferita, ne-a ajutat si intelegem mai bine
importanta respectului si promovarea diversitatii
culturale. Intoarse acasd, am fmpartasit experienta
cu elevii, dar si cu ceilalti colegi din cancelarie.
Acest tip de proiect demonstreazi puterea colabo-
ririi internationale in educatie si ne arati ca, prin
deschidere si invatare continua, putem construi un
viitor mai bun pentru elevii nostri.

Prof,, consilier scolar, Cit:ilina Nicoleta POPESCU,
Scoala Gimnaziali ,,C. Gh Marinescu”™ si



